	

	



и обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6. Во всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений работник образовательного учреждения обязан в течение 3 рабочих
дней уведомить о данных фактах своего работодателя.
7. Направление уведомления работодателю производится по форме согласно Приложениям № 1 и № 2 к Порядку.
8. Уведомление работника подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника образовательного учреждения к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал регистрации).
9. Организация проверки сведений по факту обращения к работнику образовательного учреждения каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений подлежит
рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работника и урегулированию конфликта интересов в администрации школы.
Формы уведомления о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения
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Paccuorpeuo Ha 3aceAaHnr4 neAarorplqecKoro
coBera 29 azrycra 2018 rola


(npororcon Jtl)


flopsao
yBeAoMJreHun o Qanrax oopaueHltfl B rleJrflx


rtrKoJra J\b3> ropogcKoro orcpyrd


Yrnepxgaro
MKOY <Cpe4urr urrcora },lb3>


oxpyra fopoA (Dporoeo


na O.M., npuKa3 Ns 285
or 03.09.2018r,


s MKOV <Cpegnrn
BO


K coBep[reur.rro KoppylqrroHubrx rrpaBonapyur euuft .


1. Hacrosulufi llopr4oK pacflpocrpanflercfl. Ha Bcex pa6orHunoB MyHr{rl[raJrbHofo Ka3eHHoro


o6rqeo6pasoBareJrbHoro yr{pe}qenux <CpeAnss o6qeo6pa"aonareJrbHa;r rrrKoJra Jrlb3 urraenu


A.C.MaxapeHKo))
2. Pa6oruur o6.sgau yBeAoMnsrr pa6oro4arerq, opraHbr rrpoKyparypbrunu Apyrue
rocyAapcrBeHHbre opfaHbr:
- o $arrax o6paqeuna K HeMy rarux-ru6o nIaq B rleJrrx cKJroHeHr4r ero K coBeprrreH[ro
KoppyrquoHHofo
npaBoHapyrneHr,rs;
- o (faxrax coBeprrreHr.rr ApyrrrMr.r pa6ornuraur{ KoppynqrloHHbrx rrpaBoHapyurennfi,
HenpeAcraBrrenurfl ceeAeHzft nu6o npe4craBJreHr4.rr 3aBeAoMo HegocroBepHbx r.rJrlr HerroJrHbx


cne4eHufi o AoxoAax, o6 urrryruecrne u o6.sgareJrbcrBax LrMyrrlecrBeHHofo xapaKTepa.
Yne4ourenue o Salcrax o6paqenrz.f, B uerrx cKJroHeHr{s K coBeprxeHzro KoppynrlrroHHbrx
npaBoHapyurenufi flBrrflercfl. AonlKHocrHofi (cryxe6nofi) o6xsaHHocrbro KaxAofo pa6ourura
o6pa:onareJrbHoro yrrpex(AeHr4r.


Irlcxlloqenue cocraBJrrror Jrr.rrrrb crrpan, KorAa no AaHHbrM (farranr upoBeAeHa r,rnr4 rrpoBo 4u"rcfl,
rrpoBepKa u pa6orogareJrro, opraHaM rrpoKyparypbr r,rnr4 Apyrr4M rocyAapcrBeHHbrM opraHaM
yxe r43BecrHo o SaKTax o6parqenur x pa6oruuxy B rlenrx cKJroHeHr.rfl K coBeprxeHr4ro
KoppynquoHHbrx rrpaBoHapyureuptfi .


3. lloa KoppynqnoHHbrMu npaBoHapylreHr{rMr4 rrprrMeHr{Mo K rrpaBoorHorrreHrr{M,
perynupyeMbrM H acTos[IraM llop.a4xorvr, cneAyeT noHrrMaTb :


a) sloynorpe6reHue cryxe6urm rroJroxeHlreM: Aaqa B3.rrrKr,r, rroJrf{eHr,re B3rrKr{,
3noyrrorpe6renne roruoMotrurMr.r, KoMMepuecxnfi noAKyn rur6o unoe He3aKoHHoe


r,rcnoJlb3oBauue $u:uqecKLIM nuIIoM cBoero AonxHocrHoro rroJrolrenvrs,, BonpeKr,r 3aKoHHbrM


raHTepecaM o6ulecrna I4 rocyAapcrBa, B rlenrx noryqeHr,rr BbrfoAbr B BrrAe: AeHef, qeHHoctefi,
prHoro LIMyIIIecTBa Hnrr ycnyf rrMyrrlecTBeHHoro xapaKTepa, rzHbrx prMyrrlecTBeHHbrx rrpaB Ant
ce6s utu Anr rperbr.r nraq, nu6o He3aKoHHoe rrpeAocraBneHr4e rarofi BbrroAbr yKiBaHHoMy rIlqy
ApyrlrMra Susr.ruecrraMrr nurlaMlr ;


6) coneprueHl,re AerHr,rfi, yrca":aHHbrx B rroArryHKTe "a" Hacrorrqero rryHKTa, or vMeHLr Ltrrr4 B


LrHTepecax rcpr4Ar,rqecKoro nuua.
4. HeeHnoJrHeHr,re pa6orHuxoM AoJrlKHocruofi (cryNe6nofi) o6ssaHHocrr.r ro yBeAoMneHraro o


$arrax o6paqeunr B uelrrx cKroHeHlr.s K coBeprxeHlzro KoppylurroHHbrx npaBoHapyureszfi
rBJrrercr npaBoHapylreHr4eM, BneKyrrlrrM yBonbHeHr4e pa6oruuxa c o6pasonareJrbHoro
yr{pexAeHprs nu6o fipr,rBneqeHr.{e efo K rlHbrM Br4AaM orBercrBeHHocrll B coorBercrBl{I{ c
3aKoHoAareJrbcrBoM Poccufi cxofi Oe4epaqrau.


5. Pa6orsuK , yBeAoMuwttuit pa6oro4arerr, opraHbr rrpoKyparypbr r.rnr4 Apyrfie
focyAapcrBeHHbre
opraHbr o (far<rax o6parqeHur B rlersx cKJroHeHr4r ero K coBeprxeHr{ro KoppynquoHHoro
rrpaBoHapyrrfenkrs, o tparrax coBeprxeHrrs Apyrr4v-'u pa6oruuxauu o6pa-:onareJrbHofo
yqpexAeHur KoppyrqlroHHbrx rrpaBoHapyurennfi, HenpeAcraBJreHr.rr cne4enufi rtIl6o
rrpeAcraBneHr,rr 3aBeAoMo HeAocroBepHbrx r.rJrr.r HenoJrHbrx cBeAenuft o AoxoAax, o6 nuyrqecrne






